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इस भाग में मिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केम्प में रखा ना सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be led as a separato compllation 


माग II - M 3 -- उप- सम ( 1) 
PART II _ Section 3 - Sub - section to 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेव प्रशासनों को छोड़कर ) 
क्षेत्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश, उपनियम प्राधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पमी कार्य मंत्रालय 

मा० मा० नि० 418 नारीष 13- 3- 65, सा० फा० नि० 1818 

तारीख 3-12- 66 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1982 

___ मा० का० नि० 2503, सारीख 11- 9 - 75, सा० फा० नि0 858 , 

तारीख 19- 8- 76 
सा० का मि० 956.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदता शक्तियों का प्रयोग करते हुए कंपनी विधि प्रशासन विभाग 

सा० फा० नि . 680 , सारीख + 6- 77 मा० का० नि० 186, 
( ममूह क , ख और ग पद ) भर्ती नियम , 1962 का और मंगोधन करने नारीख 4 - 2- 78 . 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , प्रति : 

___ सा० का० नि . 873, भारीख 8 - 7- 78 और सा० का नि० 1205 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी विधि प्रशासन ( ममत तारीख 29 - 9- 79. 
क , ख और ग पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये ग़ापन में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
2. कंपनी विधि प्रशामन ( ममह क , न पीर ग पद ) भर्ती नियम , 

( Department of Company Affairs ) - 
1962 की अनुसूची 3 में मद सं० 10 के सामने प्राशुलिपिक को पद से 

New Delhi, the 18th November , 1982 
संबंधित स्तंभ 10 में " माशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट मौर टंकण 

G . S. R , 956. - In exercise of the powers contorntd by the 
‘में 25 गडद शब्दा और अंकों के स्थान पर "प्राशलिपि में 80 शब्द proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
प्रति मिनट और टंकण में 10 शब्द प्रति मिनट " शब्द और अंक रखे 

by makes the following rules further to amend the Depart 

ment of Company LAW Administration (Group A , B and C 
जाएंग । 

Posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely : 
टिप्पण 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Com 

pany Law Administration ( Group A , B and CPosts ) Recruit 
[ म . ए . 20154: / 81 प्रणा II] ment ( Amendment) Rules, 1982 . 
___ म. . खुणालदास , निदेशक ( प्रशासन ) 

( 2) They shall come _into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 
मल नियम अभिपूचना सं० मा० का . नि . 837 तारीख 15 जन, 
1962 में प्रकाशिना किए गर और नाशचात् निम्नलिखिम कारा गंशाधिन 

2 . In Schedule UI to the Department of Company Law 

Administration (Group A , B and C Posts ) Rocruitment Ryles, 
किए गए: 

1962 , against item No. 10 relating to the post of Stenographer , 
1000 GI/ 82 - 1 
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5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22. 5 प्रतिशत के 
___ हिसान से 
6 . शुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ट पद उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब मे 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्यमत 4 के 11. 91 प्रतिशत के हिमान 


in column 10 , for the words and figures " 100 words per 

minute in Stenography und 25 words in typewriting ", the 
words and figures " 80 words per minute in Stenography and 
40 words per minuto in typewriting" shall be substituted. 

[ No. A - 42015 / 44 / 81- Admn. II] 
C . KHUSHALDAS, Director Administration 

NOTE 
Tho prlncipal rules published vido notification No . O .S . R . 
837, dated the 1sth June , 1962 have been subsequently 
amended vido : 

G . S . R. 416 , dated 13- 3 -65, G . S. R . No . 1818 , dated 3 - 12 -66, 
G . S. R . No . 2503 , dated 11 - 9 - 75, G . S. R . No. 858. dated 
19 - 6 -76 , G. S. R. No . 680 , dated 4 . 6 -77, G . S. R . No . 186 , 
dated 4. 2-78, G . S. R . No . 873, dated 8 - 7- 78 and G . S. R. No. 
1205, dated 29 - 9 - 19 


- - - - 


सीधी भर्ती बाले पर 
पदोन्नति बाले पर 


कुल प्राधिकृत संख्या 


[ संम्या 11031 / 1 / 82-40 भालमेल ( II ) क ] 


ध्यान व :- प्रधान विनियमों को दिनांक 22- 10- 55 की एस० मार० प्रो . 

संख्या 3350वाग राजपत्र से प्रकाशित किया गया था । 
नागाने के संबंध में विनियमों को क्रमश: 11- 5- 76 और- 8-1-90 

की सा० का नि० संख्या 329-ई और 524- ई द्वारा संशोधित 
किया गया है । 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक भौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1982 
सरका० . 957.- - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के 
नियम 42 उप -नियम ( 2 ) के साथ पटित प्रखिल भारतीय सेमा 
अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार नागालेर 
सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 में प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, पति :-- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या । 
का नियतमा ) ग्यारहलो संशोधन विनियम 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशम को नारीख से प्रवस्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन.) विनियम , 1955 
को मनुसूची मैं मागालँड शोर्षक और उसके नीचे दी गई प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :, 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 17th November , 1982 
G . S. R. 957. - In cxercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian 

Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the Central Govern 
meat in consultation with the Government of Nagaland, hereby 
makos the following regulations further to amend tho Indian 
Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations 
1955 ; namely : - 
1. ( 1) Theso Regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service ( Fixation of Cadro Strength ) 

Elevonth Amendment Regulations, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the official Gazette . 
2 . Lo the schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 for the heading 
" Nagaland" and tho entries occurring there under the following 
shall be substituted namely :-- - 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ट पद 

सरकार में मुख्य सचिव 
पायुक्त और सरकार के सचिव 
भायुक्त 
पिकास पायुक्त सह सचिव योजना 
कृषि उत्पादन प्रायुक्त और सरकार के सचिव 
मिस्त मायुक्त और सरकार के मषिव . 

सरकार के सचिव 
, संयुक्त / उप सचिव 
निदेशक राज्य परिवहन / परिवहन प्रायुक्त 
निदेशक / संयुक्त निदेशक पूर्ति 

उप पायुमः . . 
. मपर उप पायुक्त 


24 


- 


4 


1 


. 


" NAGALAND " 
1. Senior posts under the State Government 

Chief Secretary to Government 
Commissioner and Secretary to Government 
Commissioner 
Development Commissioner -cum - Secretary Planning 
Financial Commissioner and Secretary to Government 
Agricultural Production Commissioner and I 

Secretary to Government 
Secretary to Government 
Joint/Deputy Secretary to Government 
Director of State Transport / Transport Commissioner 
Director / Joint Director , Supply 
Deputy Commissioner 
Additional Deputy Commissioner 


. 


केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिण उपर्युक्त 1 के 40 प्रतियात के 
हिसाब से 


10 


3. भारतीय प्रशासन (भर्ती) नियम , 1854 में नियम 8 के 

अनुसार पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जा सकने वाले पद 
। उपर्युक्त । जमा 2 के 333 प्रतिशत के हिसाब मे । 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 तथा 2 
- में से 3 घटाकर 


__ 24 


23 


2 Central Deputation Reserve @.40 % of 1 above 
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3 , Posts to be filled by promotion and Selection under 

Rule 8 of the Indian Administrative Servico 
(Recruitment) Rules, 1954 @ 33. 1 % 33 % of 1 and 

2 above . 
4. Posts to be filled by direct recruitment (1 and 2 minus 

3 above ) 
5. Deputation Reserve @ 22 .5 % of 4 above . 
6. Leave Reserve @ 5. 62 % of 4 above 
7. Junior posts @ 23 .17 % of 4 above 
8. Training Reserve @ 11.91 % of 4 above 


निदेशक / संयुक्त निदेशक , पूमि 
उप भायुक्त 
प्रपर उप पायुक्त 

[ सं0 11031 / 1 / 82 -प्रभा० से०-I ( म )] 

. एम० पी० कुरुप , * क मधिकारी 
टिप्पणी :-प्रधान नियम दिनाक 14- 9- 54 के गजट संख्या 158 वारा 

प्रकाशित किए गये थे । नागालैंड के संबंध में प्रधान 
नियमों को दिनांक 11 - 5- 76 पीर 8- 9- 80 को सा० का निसंख्या 

330-ई और 523-ई द्वारा संशोधित किया गया है । 


Direct Recruitment posts 
Promotion Posts 


11 


48 


Total Authorised Strength 

[ No. 11031/ 1/ 82- AIS . II - AJ 
NOTE : -- (i) Prior to issue of this Notification, the total 

authorisod strength of Nagaland was 48 . 
(ii ) The Principal Regulations were published in the 

Gazetto vide SRO No . 3350 dated 22- 10 -1955 . 
The Regulations in respect of Nagaland Cadre 
have been amended vide GSR Nos. 3290 dated 
11 -5 -76 and 524E dated 8 .9- 80. 


साका०नि० 958. - ~ भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) नियम , 1954 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाए अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , फेन्द्रीय सरकार मागालर सरकार के परामर्श से उक्त 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची - 3 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन 
करती है : 
___ 1. ( 1 ) इम संशोधन का भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में 1982 का दसवां संशोधन कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लागू होगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची में 
संशोधम 

( क ) उक्त अनुसूची-III में " फ - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान से ऊपर बेतने वाले पर " शीर्षक के अधीन 
मागालैंड के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन प्रवि 
ष्टियो प्रतिस्थापित की जाए : 


G. S. R. 958. - In exerciso of the powers conferred by sub . 
section (1) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951) road with rule 11 of the I. A. S . ( Pay ) Rules , 1954 , 
the Central Governmont in consultation with the Govt . of 
Nagaland hereby makes the following rules further to amend 
the I. A.S. (Pay) Rules, 1954, namely : -- 
1. (1) These rules may be called tho Indian Administrativo 

Service . (Pay) Tenth Amendment Rulos, 1982 . 
(2) They shall come into force on the date of their publi 

. cation in the official Gazette . 
2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 -- 

( a ) In schedule III - Posts carrying pay above the .tine 
scale in the Indian Administrative Service under the State 

Governments, in the Table , for the entry " Nagaland " occurring 
in the first column and the corresponding entries in the second 
and third columns, the following shall be substituted , namely : 
Name of Designation of Post Pay and 
tho Cadre 

Scale of Pay 
Nagaland Chief Secretary to Govern 
ment 

Rs. 3000/- p. m. 
Commissioner and Secretary 
to Government 

Rs. 2500-125/ 2- 2750 
Commissioner 

Rs. 2500-125 / 2-2750 
Development Commissioner- Rs. 2500 -125 / 2- 2750 
___ cum- Secretary , Planning 
Financlal Commissioner and Rs. 2500 -125/ 2- 2750 

Secretary to Government 
Agricultural Production Rs. 2500 - 125 / 2 -2750 

Commissioner and Secre 

tary to Government 
(b ) In Schedule III - B- Posts carrying pay in the senior scalo 
of the Indian Administrative Service under the State Govern 
ments ( lacluding posts carrying special pay In addition to pay 
in the time scale), in the Table, for the entry " Nagaland " 
occurring in the first column, and the corresponding entrios 
in the second column, the following shall be substituted , namer 
ly : 
Posts in the Senior Scale : 
Secretary to Government 
Joint/Deputy Secretary to Governmont 
Director of State Transport/ 

Transport Commissioner 
Director/ Joint Director, Supply 
Deputy Commissioner 
Additional Deputy Commissioner, 


- 


- 


- - - 


पद का माम 


. . - - - . - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


--- - - 


- 


सरकार के मुख्य सचिव 

६० 3000 
पायुक्त और सरकार के सचिव 

102500-125/ 2- 2750 
पायुक्त 

क० 2500-125/ 2-2750 
मिकास प्रायक्त सह सचिव , योभन ० 2500-125/- 2750 . 
कृषि उत्पादन प्रायुक्त मोर सरकार के सचिव १० 2500 - 125 / 2 - 2750 

युक्त और सरकार के सचिव रु . 2500- 135 / 2 -2750 
" राज्य सरकारो के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा में ने पर 
जिमका वेतन परिष्ठ वेतनमान में है, जिनमें वे पद भी शामिल है जिनके 
विशेष बेसन बरिष्ठ वेतनमान के अतिरिक्त है " शीर्षक के प्रधीन नागासह 
के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखित प्रविष्टियां . 
प्रतिस्थापित कर दी जाएगी, पति : 

सरकार के सचिव 
सरकार के संयुक्त उप सचिव 
निदेशक राज्य परिवहन / परिवहन प्रायुक्त 


- 


- 


[ No . 11031/ 1 /82- AIS. II ( B )] 

M . P . KURUP , Desk Officer 
Note : The Plincipal Rules wero published vide Gazette 

No . 158 dated 14- 9 -1954. Schedule Ill of the Principal 
Rules in respect of Nagaland wero amonded vido GSR 
Nos. 330 Edated 11- 5 - 76, 523 Edated 8 - 9- 80. 
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( राजमाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1982 
मा . का . नि . 950.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अनुवाद परो, गृह मंत्रालय 
( श्रेणी-I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियम, 1972 में भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो, गृह मंत्रालय ( श्रेणी-I और श्रेणी II पद ) भी संशोधन नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. केन्द्रीय प्रमुगाद म्यूरो , गृह मंत्रालय (श्रेणी I और श्रेणी I पद ) भर्ता नियम, 1972 में , 

(i ) श्रेणी I और श्रेणी- II शम्बों और अंकों के स्थान पर जहा कहीं दे पाते है क्रमश : “ समूह क " और " समूह ख " शब्द मोर प्रमर रखे जाएंगे । 
( ii ) अनुसूची में निवेशक के पद से सम्बन्धित क्रम सं0 1 पोर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मया सीधे भर्ती किए जाने सीघे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शेभिक और 
प्रायु-सीमा 

अन्य महताए 


__ _ 5 


निदेशक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100 
ममूह " क " राजपत्रित 2000 १० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मी मी किए परिवीना की 
जाने वाले अवधि यदि कोई 
व्यक्तियों के लिए हो 
विहित माय मोर 
शौक्षिक पईताए 
प्रीमतिकी सा 
में लागू होंगी पा 


भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति | स्पानाम्ल - यदि विभागीय प्रीति भर्ती करने में जिन 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनि- रण द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी परिस्मितियों में संभ 
युक्ति /स्थामान्तरण द्वारा भर्ती घे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
किए जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण 

से परामर्श किया 
प्रतिशतता किया जाएगा 

जाएगा । 


12 


881011 

13 
लागू नहीं होता वो गर्व 

प्रीपति / प्रतिनियुक्ति पर एपामास्तरण प्रीति/प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- समूह " क " विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर 
द्वारा न्तरण : 

समिति ( पुष्टि पर विचार पर संघ लोक सेवा 
1 ( क ) ( i) मखिल भारतीय सेवा करने के लिए पायोग के परामर्श 

के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1. सनिव , राजभाषा से किया जाएगा । 

उस रूप में वर्ष सेवा की है, या विभाग -- अध्या इन नियमों के किसी 
( ii ) केन्द्रीय सेवाओं के समूह 2. संयुक्त सचिव , राज- उपबंध को संशोधित / 

( क ) के ऐसे अधिकारी भाषा विभाग --- सवस्य शिपिम करते समय 
जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय टिप्पण - पुष्टि से संबंधित भी संघ लोक सेवा 
सचिवालय के अधिकारी भी विभागीय प्रोमति समिति प्रायोग से भी परामर्श 
हैं , जो 1500 - 2000 २० . की कार्यवाहियां पायोग किया जाएगा । 
के वेतनमान में हैं । 

के अनुमोवना भेजी । 
( iii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन जाएगी किन्तु, यदि प्रायोग 

ऐसे अधिकारी जो सदृश पद इनका अनुमोदन नहीं 
हैं या 1500 - 1800 रु . के करता है तो , विभागीय 
या समतन्य वेतनमान वाले प्रोमप्ति समिति की बैठक 
पद साधारण किए हुए है । संघ लोक सेवा पायोग 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जिन्हें हिन्दी के अध्यक्ष या किसी 

फा पर्याप्त ज्ञान है । सदस्य की अध्यक्षता में 
2. ऐसे विभागीय संयुक्त निदेशक फिर से होगी । 

पर भी जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है विचार किया जाएगा 
पौर यदि उसका उस पद 
पर नियुक्ति के लिए चयम 
कर लिया जाता है तो उस 
पद को प्रोप्रति वारा भरा 
गया समझा जाएगा । ( प्रति 
नियुक्ति की अवषि सामान्य 
सया चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ सं० 13011 / 19 / 79- रा० भा० मा० ( सी ) 
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NE 


(Department of official language ) 

Now Delhi, tho 12th November, 1982 
G . S .R . 959 . - In exercise of the powers conforted by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont hereby makes the 
following rules further to amend the Central Translation Bureau , Ministry of Home Affairs (Class - I and Class - II posts ) Recruitment 
Rulos , 1972 namely : - - 
1. (1) These rules may be oallod the Contral Translation Burcau , Ministry of Home Affairs , Department ofOfficial Language . (Group I 

and Group II posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1982 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schodule to tho Central Translation Buroau , Ministry of Home Affairs (Class- I and Class - II posts) Rocruitment Rules, 
1972, for SerialNO . 1 relating to the puzt of Director and the entrics relating thereto the following shall be substitutod , namoly : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classifloation 


Soalo of pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 

Tecruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Seloction 
post 

5 


1. Director 


Not 
applicable 


Not applicable 


Goneral Central Rs. 1800 -100 
Service Group A , 2000 
Gazetted . 


Not applicable 


with the UPSC 


Whethor ago and Period of Method of roctt , whether In case of rectt. by pro - If a DPC exists , 

Circumstance in 
educational Quali- - by direct by direct recruitmoat motion /deputation / trans- what is its com 

which UPSC is to 
fications prescri- probation or by promotion fer grades from which pro - position 

be consulted in 
bed for direct rc- if any . or by deputation / trans - motion /deputation / transfer 

making recruitment 
cruits will apply in 

fer and percentage of the to be made 
tho case of promo 

vacancies to be allod by 
tees 

various mothods 
8 10 

12 

13 
Not applicablo 2 years By pormotion /t. ansfer on Promotion /transfer on dopu- Group A , DPC (for con- Selection 

deputation . tation , 

sidering confirmation) Rob occasion 
1 . (a ) ( ) Officers of the All 1 . Socretary , department shall be made 

India Service with 9 voars of Official Languago - consultation 
sorvice as such ; or 

Chairman , 
( Officers of the Contral 2 . Joint Secretary , Don shall also be 

Services Group A inclu - partment of Official consulted whilo 
dipg CSS , in the scale of Language - Momber. a mondingdre 
Rs. 1500 - 2000 ; or 

Note : The proceeding of laxing any of 
(iii ) Officers under the Cen - the DPC relating to the provision . 

tral Govt. holding analo - confirmation shall be of these rules . 
gous posts or in posts in the sent to the Commis 
scale of Rs . 1500 - 1800 /2000 sion for approval, If, 
or equivalent ; and 

however , these are not 
(b ) Having adequate know - approved by the 
ledge of Hindi 

commission & frosh 
2 . The departmental Joint meeting of the 
Director with 3 years re - DPC to be presided 
gular servico in the grade . over by the Chairman 
will also be considered and or a Membor of the 
in case he is selected for UPSC shall be held . 
appointment to the post, 
the same shall be deemed 
to have been Alled by pro 
motion . 
( The period of deputation 

shall ordinarily not exceod 
4 years ). 


(No. 13011 /19 / 79-OL ( C ) ) 
D . C . MISRA , Director, 
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कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1982 
सा . का . नि . 960 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वर्तमान मर्म पीर सांख्यिकी 
निदेशालय, ( तकनीकी सहायक ) (हिन्दी ) भर्ती नियम , 1970 को अधिक्रांत करते हुए अर्थ पौर सायिकी निदेशालम में तकनीकी सहायक (हिन्दी ) के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति: 


1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्थ मौर सांख्यिकी निदेशालय ( तकनीकी सहायक ) (हिन्दी ) भर्ती नियम, 1982 है । 


( 2) मे राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका सममान बह होगा , जो नियमों से उपामय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में मिनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, मायु-सीमा प्रर्हताएं मावि :- - उक्त पर पर भर्ती की पठति, माय सीमा, पदताएं भोर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में पिनिर्विष्ट है । 


4. निरईताएं : यह म्पमित, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 


( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है पोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. ज्यारित : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे बारमणों, भायु सीमा में छूट और मन्य रियारतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भोर मन्म विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


परका माम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या - 


चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रपयन पद व्यक्तियों के लिए मायु - के लिए शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

महंताएं 


तकनीकी सहायक 


एक 


पचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-10- 300- 
समूह " ग " भलिपिक - २००- 15- 560 
पर्गीय पराजपत्रित 20- 700६० 


18 और 25 वर्ष के दीप अनिवार्य : 

( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए ) केन्द्रीय सरकार से हिन्दी पोर अर्थशास्त्र / पाणिज्य 
द्वारा जारी किए गए विषय में कम से कम स्मातक की 
मनुदेशों या भावेषणों के उपाधि 
अनुसार शिथिल फरमे 35 
वर्ष की जा सकती है ।) 
टिप्पणः प्रायु- सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीष भारत 
में एने वाले प्रम्य 
पियों से ( उमसे मिम 
जो अपमान र मितो 
बार द्वीप तथा समीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
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मोघे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जामे वाले अधि, यदि कोई, 
व्यक्तियों के लिए हो 
विहित प्रामु पौर. 
शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोमनि की षणा 
में लागू होंगी या 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
पारा भर्ती किए जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोनित / प्रतिनियुक्ति स्याना- यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
म्तरण द्वारा भर्ती की दशा है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संध 
में श्रेणिया जिससे प्रोन्नति 

लोक सेवा भायोग 
प्रतिनियुमित / स्मानान्तरण किया 

से परामर्श किया 
जाएगा 

जाएगा 


नहीं 


10 


11 


13 . 


वो वर्ष 


भायु : महीं 
मैक्षिक अर्हताएं : हाँ 


प्रोलसि द्वारा जिसके न हो मकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे प्रूफ रीडरी में से प्रोन्नति समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मारा जिन्होंने अपनी श्रेणी में समिति 
नियमित पाधार पर नियुक्ति 1. विशेष सलाहकार ( चाय ) 
के पाचात पांच वर्षनियमित अध्यक्ष 
मेवा की है । 

2. मपर भर्प मौर 
सांख्यिकी सलाहकार 
सदस्य 


3. निदेशक ( कार्यक्रम पौर 

मूल्यांकन ) - - सवस्य 


4. मुख्य प्रशासनिक अधि 
कारी, पर्थ और सांख्यिकी 
निदेशालय - - सदस्य 


[ सं० 13013 / 1 / 80 - पर्प प्रशा० ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


4 . Disqualification. 


No person,- -- 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


___ New Delhi, the 16th November , 1982 


( b) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G . S. R . 960 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the existing Directorate of Economics and Statistics 
( Techanical Assistant ) ( Hindi) Recruitment Rules , 1979 , the 
President hereby makcs the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Technical Assistant 
(Hindi) in the Directorate of Economic and Statistics in the 
Department of Agriculture and Cooperation of the Ministry 
of Agriculture , namely : 


shall be eligible for appointment to the post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be 
called the Directorate of Economics and Statistics ( Technical 
Assistant ) ( Hindi) Recruitment Rules , 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
oplnion that it is necessary or expediont so to do, it may, by 
order for reasons to be recorded in writing , and relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number, classification, scale of pay. - The number of the 
said post, its classification and the scale of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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ANTE 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


posts 


Educational and other quali 
fications required for direct ro . 
cruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post. 


3 


Tochnical Assistant One 
(Hladi) 


General Contral Rs. 425- 15 -500- Non 
Service Group EB -15 - 560 - 20 - Selection 
C Non -Minis - 700 
terial Non 
Gazetted . 


Betwoch 18 and 25 Essential : 

years (Relaxablo At least a Bachelor s degree in the 
for Government subjects of Hindi and Econo 
Sorvants upto 35 mics /Commerce from a recog 
yoars in accordance nisod Univorsity , 
with the instruc 
tions or orders is 
sued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
dato receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andamans and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoep ). 


If a DPC cxists , what is 
its composition 


Whathat are and 
educatinal qualifl - 
cations proscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promo 
toes 


Period of Method of rectl . whether In case of rçctt, by promo- 
probation by direct recit . or hy pro - tion /deputation /iransfer , 
if any . motion or by doputation grades from which promo 

transfer and percentage of tion /deputation /transfer to 
tho vacancies to be filled be made 
by various mothods 


Circumstances un 

der which UPSC 
is to be consul. 
ted in making 
rectt. 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age : No, 
Qualifications : Yes 


By promotion , failing 

which by direct re 
cruitment 


By promotion from amongst Group C DPC . Not applicable 

Proof Roaders with 3 years 1. Special Adviser ( Food ) 
regular service in the grade - Chairman . 
after appointment thereto . 2 . Additional Economic 
on a regular basis . 

and Statistical Adviser 

- Member. 
3 . Director (Programme 

and Evaluation ) 

- Member, 
4 . Chief Administrative 

Oficor, Directorate of 
Economics and Statis 
tics — Member. 


- - 


- 


- 


(No. 13013 / 1 / 80 - Econ . Admn.) 


[ भाग [ [ -- सर 3 (i )] 
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सर० का ( न . 961 . - राष्ट्रपति, मंविधान के मनोब 309 के परम्सक द्वारा प्रवल्ल माफ्तियों का प्रयोग करते हुए और विद्यमाम मर्य और मांख्यिकी 
निदेशाल टप मम्पादक ( उत्पादन ) भर्ती नियम , 1969 को अधिकांत करते हुए कृषि मंत्रालय के कृषि और महकारिता विभाग में पर्ष पोर मांख्यिक निदेशालय 
में उप मम्पादक ( उत्पादन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिा निम्मनिपिन नियम बनाने हैं . अर्थात्: 


1 . नाम और पारम्भ , .. { I ) इन नियमों का निम नाम अर्थ मोर मारियको निदेशालय उप गमादक ( उत्पादन ) भर्ती नियम , 102 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकागन को नामको प्रवृत्त होंगे । 

" पद संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान , - उम्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा . जो इन नियमों से उपाबड मनमूची के 
म्तम्भ 2 मे 1 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्राय नीमा , पहनाए प्रादि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , महतारा और उमसे सम्बन्धित अन्य माते व 
होगी जो उस अन मृत्री के स्तम्भ 5 गे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4.निनाएं यह व्यक्ति-.. 

( क ) जिमने में व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 
( ग्न ) निमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि प्रेम विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग पय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - अहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है. वहां बह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेन बद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मालन , प्रादेश द्वारा मिथिल कर मकेगी । 


6 य पन्ति.- - इन नियमों की कोई भी बान में प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
मना -मना पर निकले र प्रदेश के अनमार अनमुचिन जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


.- 


. . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


- - - .. 
वेसनमान 


माग 


पदों को 
मया 


चयन पर अयथा मां भर्ती किए जाने वाले सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पवन पद म्यक्तियों के लिए प्राय के लिए क्षिक पौरः भन्य 
मीमा 

पहना 





मीमा 


- - 


-- - . - . 


-. . . 


. - - . 


- - - -- . . 


- . - - - - ....- - 


- - 


- 


- - .- .... -- -- -. 
उप सम्पादक 
( उत्पादम ) 


. - - 

क 


- . - . - -- - . 
साधारण केन्द्रीय सेवा 150- 25- 750 - 
ममह ग प्रजात्रित २० रो० ) - 
এপিসি 90 ) १० 


- - -. - .- .- . .. . - -- - . .. -- -- 
अचपन 18 पोर. 25 वर्ष के मीच अनिवार्य : 

( मरकारी सेवकों के 1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए केन्द्रीय सरकार में अर्यगात्र या पाषि प्रणास्त्र 
द्वारा जारी किए गए में स्नातक की उपाधि । 
अनुदेशों या प्रादेशों के पविकामो, पुस्तकों और रिपोटो 
अनुसार शिथिल करके के मम्बावन, मद्रण और उत्पादन 
35 वर्ष की जा सकती के कुष, मनुभष महे विविध 

प्रकाशनों के अभिन्यास और 
टिप्पण प्रायु सीमा - अब - मुद्रणकला का प्रा शान । 

धाग्नि करने के लिए वांछनीय : 
निर्णायक तारीख भारत । पत्रकारिता या मुद्रण में रिप्लोमा । 
में रहने वाले अमायनों 
में ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप ममूह तथा लम 
द्वीप में रहते है ) प्रा 
दर प्रान करने के लि 
नियात मी गई अंतिम 

भार्गव होगा । 
-- -- - -- - - - 


- 


- 


- 


. 4 


- - - 
1000 GI / 82 - 2 


. - - 


-- 


- - - . . . 


- -- -- -- - - - - - - 


- - - --- 


- 


- - - - 


, 
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मोघे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती पो प्रोन्नति / प्रतिनियामत स्थानान- यार विभागीय प्रोममि भर्ती करने में 

वाले व्यक्तियों प्रवधि, यदि कोई होगी या प्रोप्रति हारा या रण द्वारा भर्ती की दगा में ममिति है तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
के लिए विहिन हो प्रतिनियुक्ति/ म्बानाम्मरण द्वारा भेगियां जिनमे प्रोन्नति / प्रति 

में मघ लोक मेवा 
प्रायु पोर शैक्षिक भी किए जाने वाली नियुक्ति/म्भानातरण किया 

प्रायोग में परामर्ण 
महंताएं प्रोन्नति 

শিশী কা শিস जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में 
लागू होंगी या 


नही 


-.. -- 


..- . - 


.. .- 


- 


- - 


. - .- . - 


- - 


- 


- .. . ... . . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोमति : 

ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा तकनीकी महायक ( मद्रण ) मामान : 
समोर दोनों के न हो ममाने जिमने प्रानी श्रेणी में निय - 1. विशेष मलाहक, - 
पर मीधी भर्ती रा मित प्राधार पर नियुक्ति के ( बाथ ) — प्रध्यक्ष 
परमात् 5 वर्ष सेवा की 2. प्रार प्रर्थ और माम्पिको 

मनाहकार- - मरस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 3. निदेशक (कार्यक्रम मोर 

मूल्यांकन ) -- मदम्प 
कृषि मंत्रालय के (जिसके अंतर्गत . मन्य प्रशासनिक अधि 

इसके मंलग्न मोर प्रधानस्य कारी प्रर्य मोर मांख्यिकी 
कार्यालय भी है । ऐसे पधारो निदेशालय - - सवस्य 
जो ममतुल्य पर धारण कर. 
रहे है और जो निम्नलिखित 
गैक्षिक अनार पोर अनुभव 


डाग 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय ने प्रशामा या कृषि 

अर्थशास्त्र में स्नातक की उपाधि 
2. पक्षिकानों , पुलकों पोर. 
रिपोटौ के सम्पादन , मुद्रण 
भौर उतादन के कम से कम 
तीन वर्ष के अनुभव के साथ 
विविध प्रकासनों के अभिन्यान 
पौर मुद्रणकला का माछा 


( प्रतिनियुक्ति की प्रति सानाम्यतः 

तीन वर्ष मे अधिक मही 


- - - 


- - - 


-- - 


- -- -- 


G . S . R. 961. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the existing Directorate of Economics and Statistics Sub 
Editor (Production ) Recruitment Rules , 1969, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Sub- Editor ( Production) in the 
Directorate of Economics and Statistics in the Department of 
Agriculture and Cooperation or the Ministry of Agriculture , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Economics and Statistics Sub - Fditor 
( Production ) Recruitment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub-- 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification , scale of pay - - The number of the 
said post, its classiflcation and the scale of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to thcsc rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitmeat, age limit, qualifications and other 
matters relating to the aid post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 


[ सं० 130 1 3/1/ 800- 14 प्र० ] 
4. Disqualification. -- No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a mariage with 

A person having a spousc living, or 
(b ) who, having a spousc living , has entered into pr 

contracted a marriage with ary person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , and 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of jicusons. 
, 6 . Saving .- - Nothing in those rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


( 14 | | - - T3(1 ) ] 
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1 


- 


• 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- - - 


-- - 
Name of post 


- - 
No . of 
Posts 


- . - 
Classification 


- 
Scale of pray 


ae din fordi 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct rociuit 


Whether 
Seloction 
post or 
Non 
selection 
post. 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 

6 
- - 


" 


.- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


One 


Sub - Editor 
( Production ) 


Non - 
Selection 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - 
Service Group FB -30 - 900. 
C Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


- - - 
Betworn 18 and 29 Essential : 
years (Relaxable (i) Ba, helor s degree in Econo 
for Government mics or Agricultural Economics 
Sorvants upto 35 of a recognised University . 
years in accordance 
with the instruc - ( i) Some experiencein cditing 
tions or orders is printing and production of 
sued by thc Central magazines , books and report 
Government) , 

with sound knowledge of layout 

and typography for miscellane 
Nole : - The crucial ouspublications. 
dato for determin 
ing the age limit Desirable: 
shall be the closing Diploma in Journalism or printing 
date for roceipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Andamans 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


. - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


--- - 


- 


- 


- 


If DPC exists , what is 

its composition 


Whether age and 
education quali - 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees . 


Poriod of Method of recruit . whether In case of rectt. by promo- 
probation , by direct rectl. or by promo- tion / deputation / transfer, 
l any tion or by deputation / trans- grades from which promo 

for and percentage of the tion /deputution / transfer to 
vacancies tu bę tilled by be made. 
various methods 


circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


JO 


S 
12 


13 


-FI II. 


- 


- 


- 


- 


- - - 
No 


Two year s 


Not applicable 


Promotion failing which Promotion : 

Group C DPC 
by transfor on deputation Technical Assistant ( Printing) 1 . Special Advisor (Food ) 
and failing that by direct with 5 years service in the Chairman , 
recruitment. 

grade rendered after ap - 2 . Additionul Economic 
polirnient thereto on are and Statistical Adviser 
vular basis. 

- - Membor . 
Transfer on deputation : 3 . Director (Programmie 

Ollicials of the Ministry of and Evaluation ) 
Agriculture ( including its - Meniber. 
Attachod and Subordinate 4 . Chief Administrative 
Offices ) bolding unalogous Officer, Directorate of 
posts and possessing the Econonics and Statis 
following educational qua - tics - - Momber . 

lifications and experience : 
(i) Bachelor s Degree in Eco 

nomics or Agricultural Eco 
nomics of a recognised Uni 

versity 
- - - -- - -- - - - - - 


-- - 


- - - - 


- --- - 


- 


- 


- I 


. - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- . - - . 


- - - 


- .. 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. - - . - .- 


.. 


। - - - - - - - -- 


( ii ) At least three years ex 

perience in cditing, printing 
und production of mapal 
rines . books and reports 
with sound kauwledge of 
layout and typography for 
miscellancous publications , 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years) . 
- - --- --- - --- - -- - - - - - - 

[ No. 13013/ 1/ 80- ECOTI. Adun. ] 
सा० का नि0062.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय के कृषि और 
सहकारिता विमाग के अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय में पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी- 2 ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्ननिम्पिन नियम 
बनासे है . अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थ और माख्यिकी निदेशालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी-2 ) भर्ती नियम , 193 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्स होंगे । 
१. पप- संख्या, वर्गीकरण , मोर वेतनमान : - - उमा पद की संखया, उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों में उपाबद मनमानी के 
म्सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मी को पति, प्रायु-सीमा महेनाएं प्रादि : -- उपन पर पर पी को पद्धति , प्रायु -सीमा, महंताए मोर उमम मंयधिन अन्य बाने थे होगी जो सवन 
पनमूची के म्नम्म 5 में 13 में पिनिविष्ट है । 
4. निरहनाएं :- -वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 
पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन नशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति :-- -महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रायम्यर या ममीचीन है , वहां वह इसके लिए जो कारण है उन्ले 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्षियों की पावन , प्रादेश द्वारा शिबिग्न कर मकेगी । 

6. व्या वृत्ति : - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और प्रस्प रियायतों पर प्रभाव नहीं छातेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए मावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के व्यन्मियो के लिए उप 
गंध फरना प्रपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
. सम्मा 


चयन पर प्रधा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
परयन पद व्यकिामों के लिए प्र . यु -मीमा लिए गैक्षिक और अन्य महाप 

- - - - -- -- - - .. 

- - - - - 

- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


. - - . . . 


- - 


.. . . - - 


- 


- 


- 


मध्यन 


पुस्तकामयाध्यक्ष 
( श्रेणी- 2 ) 


एक 
* कार्य - 
भार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15 - 500- 
ममूह ग पराजपविन व . रो - 560- 20 
मलिपिकवर्गीय 700 50 


माधार 


परि 
बर्तन 


किया 


3 ) वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
मरकारी सेवकों के लिए 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विद्यालय से पर्ष- शास्त्र या 
जारी किए गए मनु - बाणिज्य में मानाः मोर 
देशों के अनुसार शिथिम पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोम 
करके 35 वर्ष तक या उसके ममतुल्य 

की ज सकाती है ) प्रणास्त सत्य के मनु 
टिप्पण : - - माधु-सीमा मव . क्रमण का कम में कम वो बर्ष 

धारित करने के लिए का व्यावहारिक मन मात्र । 
निर्णायक तारीख भारत वांछनीय . 
में रहने वाले प्रम्य - किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में कार्य 
थियों से ( उनसे मिल का कुछ अनुभव । 
जो अंदमाम मोर निको 
बार द्वीप नपा लम 
बीप में रहती है ) प्रा 
पेपन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
पंतिम तारीष दोगी । 


सकता है 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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मीछे भर्तीकिए जान परिवीक्षा की भर्ती की पात . भता मारहा । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रानति मानि भर्ती काल ममय किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्राधि यदि कोई पाप्रातिदायमा प्रनिनियमि ! द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां है तो उसकी सरपना परिस्थिमितों में संघ 
विहिन माप और हा म्मानान्तरण वा तथा विभिन्न जिनम. प्रामति / मिनियुक्ति म्मा 

लोक सेवा मायोग में 
गक्षिक प्रहला मान्नन पतियों द्वारा भरी जान यानी नांतरणकिया जाएगा । 

पर मर्श किया जाएगा 
कमियों की दशा में 

शिनियों की प्रतिशतता 
नाग होगी या नहीं 


10 


12 


13 


नहीं 


दो या 


लागू नहीं होगा 


प्रतिद्वाराजिसके न हो मकने पर प्रोन्नति . 

___ ममूह ग विभागीय 
माधी भनों द्वारा । " मा पुग्नकालयाध्यक्ष { श्रेणी- 3 ) प्रोमनि समिनि में 

जिमने अपनी श्रेणी में निय - निम्नलिखित हांगे : 
मित प्राधार पर नियमित के 1. विशेष मलाहकार 
पश्चात् उस श्रेणी में पान ( बाद्य ) - माध्यक्ष 
ययं मेवा की है 

2 अपर म भोर सामिय 

कोय सलाहकार सदस्य 
3. निदेशक (पा० सी० ) 

मदस्य 
। मथर मभिव ( कृषि 
मोर महकारिता विभाग ) 

- - सदस्य । 
5 मुरूप प्रशासनिक अधि 
काग - - माम्य । 


[ सं . 1013/ 2/ 82- प्र . प्रशा० ] 

हर मोहिन्द्र सिंह, प्रवर मनिव 


4. Disqualification. - - No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having ta spouse living ; or 


. G . S. R. 962. - -In cxercisc of the power s confericd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitinent to the post of Librarian ( Grade II) in the Directo 
rate of l:conomics and Statistics in the Department of Agri 
culture and cooperation of the Ministry of Agriculture , 
namely : - - - 


( b ) who, having a spouse living , has ontcied into or con 

____ tracted a marriage with any persoil , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


I. Short title and cominencenment. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Economics and Siatistics (Librarion , 
Grade II ) Recruitment Rules, 1982. 


Provided that the Ceniral Government may , if talisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable 10 such person in the other party to the marriage 
und that there are other grounds for su doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gnzette . 


5. Power to relar. --- Where the Central Government is of 
(opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these ruley with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number of post, classification, scale of pay, - The num 
ber of the said post, its classification und the 
scale of pay attached thercto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule Annexed to thesc rules . 


3. Achud of recruitment, age limit, qualifications etc.--- 
The method of recruitmeni, uge limi, qualifications and other 
matters 1cinting to the said Pust shall be as specified in 
columns 5 to 13 of- the said Schedule. 


n . Suving. – Nothing in these rules shall affect reservetions, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
urders issued by the Cenral Government from time to time in 
this regard . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . 
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- - - - - - -- - ---.. . - - . - - , 
SCHEDULE 

- - - - - - - 
Namsof pust No. of Classitication Scale of pay Whether Ano limit for di ect Educational ard other qualift 
posts 

Selection 10ci uits 

cations required for diloct roc 
post or 

l uits 
Non 
Selection 

post 
-- - -- - 

- . . - . . - - - - - - ---- - - - - - - 

.. . - - . - - - - 
Librarian One * Gone al Contral Rs. 4 ? 5 -15 - 500- Non Nut exceeding 30 Essential : 
(Grade 11) * Suhjattu So s ico Group F. B - 560-90 -700 . Selection years (Rolaxable (1) Gaduatc in Fcunomic , or 
Variation depen - C ( Non 

for Government Cominerce with Diploma 
de zl on work - Gazotto . Non 

servants upto 35 in Library Scionce of a rocog 
load . Minisic , ial) 

voars in accordance niscu Unive . sily on its oqui 
with the instructions valont. 
or orders issued by (ii ) At least (wc yoals pirctical 
the Contral Govern expo: ience of indoxing of lite 
ment) 

raturo on Economics . 
Note : The crucial Desii - blc : 

date for determin Sonic experience in a Library 
ing the age limit of standing 
shall be the closing 
dato for receipt of 
Applications lioni 
candidates in India 
(othor than those 
in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and I aksha 

dweci”). 
- - . . - . - - - - 

. - . . . - 

- - - - - - -- - - - 
Whether Ave and Priod of Method of recruitment In case of iocruitment by pro - ] f a Depaimental Promc. Circun staj.« c 
educational quali probation , whether by direct iociuil motion csuitption /transfer , tion Commitice exists under which 
fications p : escribed if any ment or by promotion or giados from which promotion / what is its composition . Union Public 
for direct recruits by deputation transfer deputation / tix.nsfei to be 

Scivicc Com 
will apply in the and percentago of the made 

mission is to be 
case of promotcos vacancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

making recruit 

111cnt . 
- - - - . 

- - - - 
" ö 

11 
- - . . - - - . 

-- -- -- -- - -- - - - - - 
No Two years Promotion , failing which Promotion : 

Group " Dopartmoniel Not errlicatie, 
by direct recruitment. Lib arian (Grade III ) with Promotion Committco 

five years acrvice in tho grade consisting of : 
rendered after appointment 1. Special Adviser ( Fool) 
thereco una regular basis . - Chairman 

2 . Additional Economic 
and Statistical Adviser 

- Membor . 
3. Director ( PC ) 

- Momber 
4 . Undor Socrotaly 

(Dopartment of Agricul 
turo and Cooperation 

- -Mombor 
5 . Chiof Administrative 

Officc5 + Mombor , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


12 


13 


- 


-- -- 


- - - ---- - - 


LA 


[No. 13013 /2 /82 - Econ . Admn.) 
HARMOHINDER SINGH , Under Socy ., 


at fromít , 22 7947, 1982 
Alo Fito fa 963. - - TEETPA fauna & ago 300 m 
परन्सुम द्वारा प्रदन विषयों का प्रयोग करते हुए कृषि मंशालय ( रुषि 
att fa fawr ) ( 475 ) ff foret , 1909 Fit 17 
Twitan 1,79 i fars fafafaf faak it wafer :- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम ऋषि मवालय ( रुषि पोर 
गहकारिता विभाग ) (मर ष पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1982 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को नारोब से प्रमत्त होंगे । 

2. gift wrm ( for et annet fra ) ( 74 ) 
भर्ती नियम , 1962 के नियम 4क में विद्यमान परन्तुक के 
पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा प्रति : -- 
"परन्तु यह पोर, कि मारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति को होमगाई 
के म्प में प्रशिक्षण प्राप्त करने के छूट प्राप्त होगी " 

[auto 1201 - 1/ 82-870- 6 ] 
के० पी० श्रीनिवामन , प्रवर सपिर 
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New Delhi, the 22nd November , 1982 

2. In the Ministry [ JgTiculture ( Department of Acticul 
G . S. R. 963. --- lu exercise of the powers conferrel hy the 

ture and Cooperation ) ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident hereby 

1969, in rule 4A after the existing proviso , the following 
inakes the following rules fuirther to amend the Ministry of 

proviso shall the inserted. namely : 
Agriculture ( Department of Alticulture and Cooperation 
( Group D Posts } Recruitment Rules , 1969 , namely :- - 

" Provided further that a physically handicapped person 
1, 11 ) These rules may lie called the Alinistry of Agricul 

shall be cxempled from undergoing training as a 

Home Guard . " 
fuse (Department of Agriculture and Cooperation ) (Group D 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 
12 ) They shall come into force on the date of their pub 

INo . A -12011 -1 / 82- E. VI ] 
lication in the Official Gazette . 

K. V. SRINIVASAN, Under Secy . 
पामीग निकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1982 
ता० का नि० 964. - - राष्ट्रपति , मंविधान में प्रनम्छेद 30 ) के पालक वारा प्रदान गनियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय के , 
महायक निदेगक ( भोक महाकारिता ) के पद पर भर्ती की पनि मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने हैं , प्रभात : - - 

J. मंभिष्म नाम और प्रारम्भ -- -- ( 1 ) इन नियमों का मभिम नाम ग्रामीण विकास ( महायक निदेशक , लोक महकारिता-ममूह क पद ) भर्ती नियम . 
1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागम की तारीख को प्रथम हागे । 

2. गद - मंग्या , वर्गीकरण मोर बेतनमान - - उन पर की मंखया , उसकावर्गीकरण और उसका वेतनमान व होग , जो इन नियमों में उपाबन मनमत्री 
के मम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

र भर्ती की पानि , मार -मीना और प्रम पईसा आदि : - - उम्प पर पर भर्ती की पानि , प्रार- सीमा , पहनाएं पौर उममे उनमें मंबधित अन्य बाते 
वे होंगी जो पूर्वोक्न अनुमची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 निर्माता : वह पनि - - 

( क ) जिमने से व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) भिपने अपने पति, या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी क्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुमित का पास नहीं होगा । 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर निवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रा प्राधार है तो बह किमी म्यक्ति को इस नियम के प्रपन मे छूट दे सकेगी । 

5 मिधिल करने की गति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है जि मा करना प्रागारक या मभीनीन है , वहा बर , उसके लिए जो कारण हैं 
इन नियमों में कमी उपमेश को किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्रतियों की बावन , प्रदेश द्वारा निधिल का मकेगी । 

___ ग्यान दिन : इन नियमों की कोई भी बार ऐसे आरमगों , आय -पोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के प्रनमार पनपचित जानियों, अनुभूचित जनजातयों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

मनमान 

पयन पद मीधे भर्ती किए जाने सेवा में मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
मक्या 

वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
प्रचक्न पर पाय-मीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मेवा (पेंशन ) 
नियम के 
प्रवीन 
मनोय है 

य , नहीं 
37 
सहायक निदेशक माचारण केन्द्रीय सेवा 7400- 40- 2011 - लाग नहीं 35 वर्ष में अधिक 

मारण्यक : ( 1 { किसी मान्यता 
लोक सहकारिता ) ( 1982 ) समूह "क " ( राज - दरो० - 410- 1100 होता 

प्राप्त विश्वयिालय में 
कार्य - पवित ) प्रलिपिकवर्गीय 50- 1300 . 

( सरकारी कर्मचारियों 

मास्टर के उपाधि मा 
भार, 

के लिए, केन्द्रीय 

ममतुल्य 
मरकार द्वारा जारी 

(1 ) प्रामीण विकास में 
प्राधार 

किए गए अनुदेशों के 

मंबंधित कार्य का प्रधि 
अनुमार 5 वर्ष तक 

मानत : लोक महकारिता से 
परि 

जिविल की आ 

संबंधित कार्य का पर्यवेभी 
धर्तन 

सकती है ।, 

हैमियत में 3 का 
किया 

टिप्पण - मार -सीमा 

अनुभव । 
प्रयधारित करने के 

टिप्पण : 1 अर्हताए अन्यथा 
लिए निर्मायक तारीख 

मुमाहित अभ्यपियो की दशा 
प्रत्येक मामले में , . 

में मंघ लोक मेवा . 
----- - - -- .. ….. - . -- - - - - 
- - - - - - - - - . - - - - - 

. - - - . . --. .. . - - - - - . - . .-- 


- 


- 


- 


- 


मत 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


काम कर 


पर 
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GT 


___ - - : : 
भान में रहने वाले 
प्रम्पणियों ग ( लम . . 
भिम जी प्रमान 

और निकांमार बीप 
भषा लक्षद्वीप में रहने 
है ) अविदनं प्राप्त 
मारने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


मामांग के विमानमार 

मिल पा जा समाती है । 
टिप्पण . १. अनुभव मबधी चईता 

( पहनाए ) मघ नीलः मया 
मायोग के निधनानुगार । 
अनुमलित जानिगा और मन, 
मुचि जनमानियो के अभ्य 
पियों के मामले में उम 
दणा म शिथिल की जा . 
गकी है . ( है ) , . जबकि 
चयन के किमी प्रक्रम पर 
मंघ लोका मेय प्रायोग की 
यह गय है कि इनके लिए 
प्रारमित रिक्तियों को भरन 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायो 
के अन्यर्थी पर्याप्त मम्म्या . 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- - 


. 


सीधं भर्ती कि जाम परिबीमा की भर्ती की पति/भर्ती मधे होगी प्रोन्नति प्रागनिय का स्थानांतरण यदि यि गागीय नितिमामान भी करने में किन 
वाले सक्मियो के अवधि यदि कोई या प्रॉनि दाग या प्रतिकिः द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया है की उन्नो सम्बना परिस्थितियों में मध 
लिए विहिन भायु है । म्याग्ण वाग भर्ती करना जिसे प्रॉनि प्रतिनियुक्ति । 

लोगः मेवा प्राय से 
पौर शैक्षिषः हेमा पानी रिकियों की प्रतिगामा म्याना किया नागना 

परमण किया जाए । 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नही 


. 


. 


11 


11 


12 


13 


- 


माग मही होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर म्यामारणारा प्रतिनियुकिल पर स्थानांतरण पुष्टि प. विधार करने के बयन , प्रत्येक प्रथम 

( जिसके प्रलगन पकालिक ( जिनके प्रतर्गत अल्पकालिका लिा गर्नह " : " निभा पर माप मोक सेवा 
मंबिदा भी है । जिसके न मत्रिया भी है केन्द्रीय सरकार / गज्य गीय प्रानि मा गनि माया के पगमणे 
हा सकन पर मोधी भी सरकारी लोक उपक्रमों /अर्थ मार - 1. मगुनम मचिव ( प्र ) अध्यक्ष में किया आएमा 
ग ) 

- कारी म्वायन या काननी मनटनो ? प्रमाण का प्रमुख या 

की अधीन ऐसे अधिकारी उनका नाम निशिनी 
( 4 ) ( i ) जो मदा पद धारण निणक उसमाचय की 

किए हुए है ; या पकिन में नम कान 
( ii ) जिन्होंने 65 () . - सदस्य 
1 2010 म० के या समतुल्य 3. निदेशक / प गचित्र 
प्रेतनमान वाले पदों पर टिप्पग .- पृष्टि में संबंधित 
33 वर्ष सेवा को है या विभागीय प्रोन्नति सामान 
( iii ) जिन्होंने 550 910 ) 1. 0 की कार्यवाहियो, मव 

या ममनुल्य बतनमान वाले लंक मेवा आयोग के 
. पटो . पर 5 वर्ष में ना की है : अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
प्रो 

किन , दि . मग लोक 
( ख ) जिनके पास, मधिं भर्ती मेवा प्राय इमका अनु 
किए जाने वाले व्यक्तियों के ___ मोदन नहीं करता है 
लिए माभ 7 के नीचे अधि ना , विभागीय प्राममि 
कथित गैक्षिक प्रताप और गामति की बैठक मंच . 
अनुभव है । 

ला मेवा प्राय के 
( प्रतिनियुक्ति मविदा की अवधि अध्यक्ष या फि. मी मदम् 
सामान्यतः । वर्ष में अधिक की अध्यक्षता में फिर 
नही होगी ) 

में होगी । 


[ म० ए ! 2018/ 32/ 8 ) 1 ] 

जे . मी मूरभानी, प्रवर मभित्र 


- 


E 
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ELITIS 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

Now Dothi, the 8th November, 1982 
G . S .R . 964 - In ore cixo of tho poucas conferred by the provisor article 309 of the Constitutjı n , itic Pisidentheraty roles the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Assistant Director (Public Cooperation ) in Uit Ministry of Rurul Deur 
lopment namely :--- 

1. Short tiilo and commencoment:- 1 ) These rules may be called the Ministry of Ruual Development ( Assistent Dhortoi, Public 
Cooperation Group A post ), Rocruitment Rulés, 1982 , 

( . ) Try hill con into force on the date of their publication in the Omicial Gazette . 
-. Number ofpost, classification and scale of pay : - The number of tho said post its classification and scale of pay attached 
thoto shall boas specificd in column .. to of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruilnient, age limit and other qualifications, otc : The method of recruiimont, age limit , its qualifications and 
othomitto s relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afo : osait . 

4 . Disqualification - No person, 
(a ) who has entored into or contracted a mariiage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spous living , has entered into or contacted a mariago with any person . 
shall be eligiblo for appointmonl to the said post: 

Provided that the Central Governinant inay , it satisfiod that such marriage is sormissille ur .o rersonel lewerplicello 10 such 
person and the other party in the marriage find that thore me other grounds for so doing , oxcmpt any posson from the operation 
of this rulo . 

3 . Power to rolax : — W .16 "o the CentralGovernment is of Opinion than it is necessary or circdiont so to do , it may by erdor, for 
reasons to ho recorded in writing, relax any of the pin isions of these rules with rospect 10 any class or category of persons . 

6 . Saving: --Nothing in those rules aballafoct reservations, relaxation of golimitand 011ior concession acquired 10 be providod for tho 
Scheduled Castos , thy Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issuod by the Contial 
Governmont from timo to time in this rogard , 

SCHEDULE 
Name ofpost No. of Classiti Scalo of Whether Ayo limit for direct Whether Educational and oikol quell 
post cation 

of pay solection socruits ) 

benefit of fitations iogui ed for dit 
Post or 

added rguity 
non - Soloc 

years of 
tion post 

Sorvia 
ad roissible 
undor rule 
30 of the 
CCS (Pon 
sion ) Rules, 

1972 
- -- - - - - - - -- - - - , 

- . - - . . - - - . . - . -- - . 

- - - - . . . -- - - - - - - -- - - - - - 
Assistant Director 1* Gonorel Rs. 700 - 40 - N . A . Not exceeding 35 No Essential; 
( Public Coopora - (1982 ) Central 900 - EB - 40 

yaprs (Rolaxable 

(i) Master s degroo from 
tion ) * (Sub- Servico 1100 - 50 

for Governmont 

o recognisod Univorsity 
joct 10 Group A 1300 

servants by 5 years 

Os equivalent 
variation (Gazetted ) 

in accordance with 

(1 ) 3 years experience in a 
Jopendent (Non 

the instructions 

surcrisory capacity of 
on work - Ministorial) 

is uod by the Con 

Work relating to ruraldove 
load 

tral Govt.) 

lopment, ploforahls of 
No10 : The crucial 

work connected with pub 
date for determin 

lic commoration), 
ing the exp limit 

Note : 1 . Qualifications are 
shall ha the closing 

Tulatable At the discretion 
date for receipt of 

of the UPSC in case of 
applications from 

candidutes otherwise well 
candidatos in India 

qu lified . 
(ather than those 

Note : 2 . The qualifica 
in Andaman & Ni 

lions regarding experience 
cobar Islands and 

islaro relaxablo at the 
Lakshadwetp . ) 

discretion of the UPSC in 
the case of candidatos bc 
loaging to Schedulod Castes 
and Scheduled Tribos if , 
at any stage of soloction , 
the UPSC is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these com 
munitios possessing the 
loquisire experience arc 
not likely ic bo available 
to of up tho vacancies 
rosarvod for them , 


6a 


- 


- 


. .. . . . . 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- I - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - . 


. . . . 


। । 


- 


- 


- 


- 


- 


Withir ags and Pariod of 
qualifications pros- probation , 
cribed for direct if any. 
recruits will apply . . 
in the case of pro 
motoos 


- 


- 


- 


- 


_ - - 


- 


- 


- - -- - 


8 


12 


N . A . 


Two ye.drs 


Mathod of rectt . wilt thor- lu case of roštt: by p: omotion / ADPC cxists , what is Circumstances 
by direct rectt . by pro- doputation/ transfer , grades its composition in which U . P. 
motion or by deputation / from which promotion /deputa 

S . C . is to be 
transfer & percentag of tion/transfer , to be made 

consulted in 
the vacancies to be 

hiking roctt . 
filled by variousmothods 
10 11 

13 
By transfor on doputa . Transfor on deputation rin - Group A DPC for con - Selection on 

tion ( including short- cluding short-term con s idering confiimation ) cech occasion 
roirm contract) failing tract) 

1 . J. S.( A) - Chairman shall to medo 
which by diroctrocruit Oncers under the Central - Head of the Division in consultation 
mont 

State Govts . Public Undor- or his numince not ter with the Union 
takings / Sermi - Govt. Auto - low the lank of Dir / DS Public Service 
nomous or Statutory orga - - Mombor . 

Commission . 
nisation. 

3. Director / DS - Member 
(a ) (i) holding analogous Noto : The procbedings of 
Posts, or 

tho DPC 1olating to 
( ii ) with 3 years service in confirmation shall to 

posts in the cale of Rs. sent to tho Commission 
650 – 1200 or equivalent ; for approval. If, how 
or . 

Cve " , those aro notapp . 
( iii ) with 3 years sorvice in roved by the Commis 

posts in tho scalc of Rs. sion a ficsh muoting of 
550 - 900 or equivalent ; the DPCto bo prosidad 

Over by tho Chairman 
(b ) possessing the educa . ore Momber of the UP 

tionel qualfications and SC shall be lield , 
experience laid down for 
direct recruits under col. 


and 


( Poriod of doputation contract 
shall ordinarily not exceed 
3 years. ) 


- 


[ No . A . 12018/ 32/ 80 - Est- I] 
J. C. MOORJANI, Under Secy . 


. 


नई दिल्ली, 12 नवम्बर , 1982 


साका लि . + 98 5.-- केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( थेणीकरण प्रौर चिन्हांकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मिश्रित हींग श्रेणीकरण पौर चिन्हांकन नियम , 1982 बनाना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा में अपेक्षित है, प्रस्तावित नियमों 
का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना 
पी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिविष्ट अवधि के पूर्व प्रारूप की बाबत को भी भाप या सुझाव फिमी व्यक्ति से प्रात होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


. . प्रारुप निमम 
i. संक्षिप्त नाम पर लागू होला 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मिश्रित हींग श्रेणीकरण और चिन्होकन नियम, 1982 है । 
( 2) ये भारत में उत्पावित मिश्रित हींग को लागू होंगे । 
2. परिभाषा -- इने नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यया अपेक्षिन न हो - 
( 1 ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है । 
( 2) “ प्रमुसूची से इन नियमों गे संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 
( 3 ) " प्राधिकृत पैकर " में ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे मिश्रित हींग के संबंध में साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1937 

के नियम 3 के अधीन प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया गया है । 
- श्रेणी अभिधान :- - मिश्रित हींग की क्वालिटी उपणित करने वाला श्रेणी प्रभिधान बह होगा, को अनुसूची ] के स्तम्भ 1 मे उपणित है । 
4. . वालिटी की परिभाषा : -- मिश्रित हीग की क्वालिटी वह होगी जो प्रत्येक ग्रेणी अभिधान के सामने प्रनमूभी 1 के साम्भ से 6 में उपणित 


[ भा II - - साल 3 (i )] 
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5 श्रेणी अभिधान चिन्ह -- ( 1 ) श्रे. भिधान चिन्ह, कृषि विपणन सलाहकार का प्रदाय किया गया एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभिधाम 
विमिविष्ट होगा और ऐसा डिजाइन बना होगा जिसमें भारत का सूपरेखा मानचिन्न एगमार्क शब्द और " Produce of India " तथा " भारतीय उत्पाद " 
शब्दों सहित उगते हुए पूर्य का चिन्न होगा, जो अनुमूमो 2 में उधाण त चिन्ह के सदृश्य होगा । 
( ३ ) प्लास्टिक या टिन में माधान पर प्रयुक्त किया जाने याला श्रेगो अभिधान चिन्ह एक चिकाया जाने वाला लेबल या एसा सकन होगा जिस पर 

नह वस्तु और श्रेणी पभिधान विनिर्दिष्ट होगा । 
( 3 ) बी - टिबल जूट के येलों पर प्रयमत्त निया जाने वाला श्रेणी अभिधाम चिन्ह एक मावताकार बाषा जाने वाला लेबल होगा । जस पर वह वस्तु 

तथा श्रेणी मभिधान विनिर्दिष्ट होगा । 
७. पैक मारने की पति -.- मिश्रित हींग को पैक करने के लिए केवल मजबूत, स्वच्छ और सूखे प्राधानों का प्रयोग किया जाएगा जो शूट से बना 
होगा या लकड़ी का डिम्बा मथवा प्लास्टिक के या लोकर, किए हुए टिन के प्राधीन होंगे या पालीथिन के प्रस्तर वाली बी टिवल जूट के पैले होंगे या कोई 
अन्य पाधान जो कृषि विपणन सलाहकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित किया जाए प्राधानों में पैक किए जाने पाली मिश्रित हीग का शव भार 25 मा . 
50 प्रा०, 100 ग्रा०, 200 ग्रा० , 500 ग्रा०, 1 कि0 - ग्रा० और तत्पश्चात् एक -एक कि० ग्रा० के गुणको में होगा । 

( 2 ) पाधान को कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोवित रीति से सुरक्षित भप से बंद मोर सोलबंद किया जाएगा । 
( 3 ) प्रत्येक पेकेष में एक ही श्रेणी अभियान की मिश्रित हींग होगी । 
7. पिम्हांकन पति -- ( 1 ) श्रेणी प्रभिधान चिन्ह कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोवित रीति से प्रत्येक भाधान पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 

के अतिरिक्त प्रत्येक ऐसे प्राधान जिस पर चिपकाया जाने वाला या धिा जाने वाला. लेमल या ऐसा रक्कन होगा जिस पर श्रेणी 
अभिधान चिन्ह म दिन हो , निम्नलिखित विशिष्टिया भी स्पष्टतः और प्रमिट रूप से दी जाएंगी , अर्थात्-:- - 
( क ) वस्तु का नाम 
( ब ) लाट संध्या 
( ग ) पैक करने की तारीख 
( घ ) पैक करने का स्थान 
( ४ ) पकर का नाम 
( 1 ) शुद्ध भार 

( छ ) कोई अन्य विशिष्टि जो कृषि विपणन सलाहकार विनिविष्ट करें । 
( 3 ) प्रत्येक प्राधान पर वस्तु को विक्रय कीमत स्पष्ट रूप से लिखी जाएगी । 
( 4 ) प्रत्येक प्राधान पर मिश्रण में प्रयुक्त किया जाने वाले प्राटे का अनुपात मीर उसका प्रकार उपशित होगा । 
( 5 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन अभिप्रास करने के पश्चात् पौर उसके द्वारा अनुमोदित राति में प्राधाम पर अपना 

प्राइवेट व्यापार पिन्ह अंकित करेगा परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिहम नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी मभिमान 
चिन्ह द्वारा मिश्रित हीग की उपदर्शित क्वालिटी या भेणी से भिन्न स्वामिटी या श्रेणो उपदशित न करें । 


मनसूची 


(नियम 3 और 4 देखिए ) 
मिश्रित हीग ( बंदिमी हींग ) का श्रेणी अभिधान पोर परिभाषा 

स्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी 


साधारण लक्षण 


मभियान 


विशेष पक्षण 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


कुस राब भार विलमिल एप सी अल्कोहली निष्कर्ष पार्वता भार के 
के अनुसार प्रतिशत एल में पविलेय ( 80 प्रतिशत अनुसार प्रतिशत 
( अधिकतम ) राब भार के मल्कोहल सहित ) ( अधिकतम ) 

.. अमुसार प्रतिशत ( न्यनतम ) 

( अधिकतम ) 


F 


6 . 0 


1 . 0 


12 . 0 


9 . 0 


1 . 25 


8 . 0 


12. 0 


. 


मिमित हींग ( मंगिनी हींग ) 
( 1 ) हींग ( सिमी या पठानी या दोनों ) को एक या अधिक 

किस्मों प्रौर परगी गोंद के गेंहू या चावल के पाटे या 

योनों में मिलाकर बनाया जाएगा । 
( 2 ) कोलोफोनी राल, मासवानम राल, प्रमोनिया एवं पमिज 
किसी अन्य नाहय पदार्थ तारकोल बिरंजकों तथा पनिण 

तथा किसी अन्य बाग्य पदार्थ से मुक्त होगा । 
( 3 ) कोड़ों मौर फदी के पात्रमण, वृतक संक्रमणों और 

युगंगा से मुक्त होगा । 


- . 


. 


. 


- 


------- -- ---- --- - - 


- --- - 
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(fauh j tu ) 
श्री अभियान मिन्ह 


CAGMARKS 


CE OBU 


ROU 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
2969 at Google 


[Fo 11-2/ 81 - T. 17: ] 
सील मेहता, निदेशक 

(farqua ) 


New Delhi, the 12th November , 1982 


(2) They shall apply to compounded Asafoetida produccu 
in India , 


G . S .R . 995 .-- - The following draft of the compounded 
Asafoctida Grading and Marking Rules, 1980 , which the 
Central Governnicnt propose to make in exercise of the 
powers conferred by section 3 of the Agricultural Produce 
(Giading and Marking ) Act, 1937 (1 of 1937 ), is published 
as required by the said scuion for the information of all 
persons likely to be effected therc-by and notice is hereby 
given that the said draft shall be taken into consideration 
after the expiry of fortyfive days from the date of publi 
cation of this notification in the offlcial Gazetio . 


2 . Definitions - Ip those rulos, unless the context other 
wise required . 
( 11 " Agricultural Marketing Adviser " means the 

· Agricultural Marketing Advisor to the Government 
of lodia . 


(2 ) " Schedule " means Schedule appended to these 

rules . 
( 3 ) " Authorized packer " moany person or a body of 

persons who have been issued a certificate of 
authorisation under rule 3 of the General Grading 
and Marking Rules , 1937 , in relation to Coinpoun 
ded Asafoetida . 


Any objection) or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft before the cxpiry 
of the period so specificd shall be considered by the Central 
Government. 

DRAFT RULES 
1. Short title and application .--- (1 ) These rules may be 
called the compounded Asafoelida Grading and Marking 
Rules , 1982 . 


3 . Grade designation . The grade designation to indicate 
the quality of the Conrounded Asafoetida shall be as set 
out in column 1 of Schedule . 


4 . Definition of quality .-- The quality of the Compoun 
ded Asofoctida shall be as set out in columns 2 to 6 of 
Schedule I against each grude designation . 


. : 


2717 


HET Il - - 7 3 ( 1 )] 

1979 T 972 : EFT 4 , 1982 979 13, 1904 
- - -- ! - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - = =- -- - - - - - - -- - - - -- - -- - - --- - - - - 
5. Grade desigoation mark — 1 ) The grade designation 7 . Method of Marking. - ( 1) The grade designation mark 

shall be securely affixed to each container in a manner app 
murk shall consist of a label supplied by the Agricultural 
Marketing Advises specifying the grade designation and 

Tuved by the Agricultural Marketing Adviser . 
bearing the design consisting of an outline map of India with 

(2 ) In addition to the grade desijaution , every container 
the word " AGMARK " and the figure of the rising sun 

bearing a paste -on label, tie-on label or lid printed with 
with the words " Produce of India " and " T ? 37913 " 

grade designation mark shall be clearly and indelibly marked 
reasembling the mark as net out in Schedule 11 . 

with following particulars neumoly 


(2 ) The grade designation mark to be used on plastic con 
faine , or tin container shall consist of a piste - on -label or 
Jich specifying the commodity and grade dasignation . 


( 3 ) The grade designation mark to be used on B -twill Jute 
bags shall consist of a rectangular tic -on label specifying 
the commodity and grade dasignation . 


(a ) Name of the commodity, 
(b ) Serial number of lot, 
(c) date of packing, 
(d ) place of packing 
(c ) name of the racker, 
(f) net weight, and 
(8 ) any other particular as may be specified by the 

Agricultural Marketing Adviser. 


6 . Method of packing (1 ) Compounded Asafoetida shall 
he packel in sound, clean , dry plastic containery or lacquered 

in containers or B -twill jule bugs with polythene bags or 
any other container as may be approved by the Agricultural 
Marketing Adviser from time to time. The net weight of 
thc Compounded Asafoetida packed in a container shall be 
25gms., 50gms., 100gms , 200gms., 500gms., 1kg., and there 
after in multiples of 1 kg. 


(3 ) Tho sale price of the commodity shall clearly be indi 
cuted on cach container , 


. (4 ) Every container shall also indicate the proportion of 
flour and its kind used in compounding. 


(2 ) The container shall be securely closed and sealed in such 
a menncr us may be approved by the Agricultural Marketing 
Adviser. 


(5) An authorised packer may after obtajuing tho prior 
approval of, and in a manner approved by the Agricultural 
Marketing Adviser, mark his private trade mark on a con 
tainer provided that private trade mark does not ieprosont 
quality or trade of Compounded Asafoetida different from 
that indicated by the grade designation mark affixed to the 
container in accordanco with these rules . 


Compounded Asafoetida 


13 ) Each package shall contain 
of the samo grado designation . 


SCHEDULE 


(Sec rule 3 and 4) 
Grade designation and definition of quality of Compounded Asafoctida (Bandh ini Hing ) 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


Grade Designation 


- - - - - - - 


Definition of quality 
- 

- - -- - - - - - - - - - - - - 
Special characteristics 


General characteristics 


- 


- - 


Total Ash in - Alcoholic Moisture 
ash , por - solublo extract percentage 
centage in dilule (with 90 by weight 
by weight HCL , percent (Maxi 
(Maxi percentage of alco - mum ) 
mun ) by weight hol) 

(Maxi- (Minimum ) 

muin 
. - - - --- - - - - - 
. -- -- - - -- - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 

--- - - -- - - 


- - - -- - . . . - . - . 


- -- --- .. . -- - - - - -- 
- - - - - .. . - - - - - - - - 


- - 


- - - - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


6 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Special 


6 . 0 


1 . 0 


12 . 0 


12 . 0 


Standard 


9 . 0 


1 : 25 


8 .0 


12 .0 


Compounded Asafoetida ( Badhini Hing Shall ). 
(1) be mudo . by blending one or more variotics of asafoetida 

( Irani or Pathani hing or both ) and guni arabic with wheat 

atta or rice flour or both . . 
(2) be free from colophony resin , galbanum resin , ammontaccum 

resin , any other foreign resin , coal tar dyes and mineral pig 

inents and any other forcigp matter. 
(3 ) be free from insect and ſungus attack , rodent contamination 

and obnoxious smell. 
- : - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


SCHDULE II 

( Suc rule 5) 
Orade designation mark 


AGMARKT 


CE 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
భారతీయఉత్పత్తి 


WOROD 


- 


[ No. 11- 2/ 81 - AMI 
MEHTA, Director ( Marketing ) 


___ D . 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

- (शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , ३ मवम्बर , 1982 
० कानि0 988.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त मस्तियों का प्रयोग करते ए राष्ट्रपति एमद्वारा पोय शिक्षा निदेशालय में वर्ग 
ग मोर वर्ग ष के पदों की भर्ती नियमावनी में मोर, संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 
1: ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय बर्ग ग पोर वर्ग के पदों की भर्ती नियमावली ( संशोधन ) नियम , 1982 कहा जायेगा । 

( 2 ) सरकारी राजपस में छपने की तारीख से ये नियम लागू होगे । 

2. प्रौन शिक्षा निदेशालय के वर्ग म मोर वर्ग घ के पदों को भी नियमावली, 1973 को सूची में ( क ) मकनीकी सहायक के पर मौर 
उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाए, अर्थात् : 

अनुसूची 


- 


- 


पद का माम 


पदों की 
संख्या 


- - 


- - 


7 


वर्गीकरण 

वेतनमान क्या पद प्रवरण सीधी भर्ती पालों के लिए सीधी भर्ती पालों के लिए प्रमित 
है अथवा प्रप्रवरण प्राय -सीमा 

शैक्षिक तया पन्य याग्यताएं 
3 

5 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 60425- 15- 500 लागू नहीं होता 30 वर्ष - ( सरकारी कर्म . अनिवार्म : किसी मान्यता प्राप्त 
वर्ग " " मगज - दरो0- 15- 560 

जारियों के लिए , 35 विश्व विद्यालय से कला प्रमषा 
पधित गैर लिपिकीय 20- 700 

वर्ष तक की छूट ) सामाजिक विज्ञान में स्नातकोत्तर 


+ 


- 


. 


" तकनीकी सहायक 


7 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


[ माग II- 


3( i) ] 


मारत का राणपत : दिसम्बर 4, 1982 / प्रग्रहायण 13, 194 
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- - - - - -- 
टिप्पणी : मामु सीमा को छिपी या समकमा । 

निर्धारित करने की एछिक : 
निर्णायक तिपि ( अंक- 1. शिक्षा अथवा प्रौढ़ शिक्षा सपना 
मान तथा निकोबार सम्म संबंधित योग का अनुभव । 
दीपसमृष्ठ पीर लनदीप 2. प्रानुसंधामिक मकड़ों के संग्रह 
संप मेत्रों के उम्मीद सारणीकरण एवं मिश्लेषण का 
बारों को छोड़कर प्रामण । 
( भारत के उम्मीदवारों 
से भाषेवम प्राप्त करने 
की अन्तिम तिथि 
होगी । 


- - 


- 


- 


- - - 


11 


13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


12 
1. 50 प्रतिमन सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा 

गर्ग ग पुष्टिकरण के लिए लागू नहीं होता । " 
द्वारा 

प्रौड शिक्षा निदेशालय में समान विभागीय पदोन्नति समिति 
2. 50 प्रतिशत स्थानान्तरण बेतनमाम वाले पदों पर काम निवेशक , प्रौढ शिक्षा 
द्वारा , म मिलने पर सीधी भर्ती करने वाले कर्मचारियों में से निवेशालय- - प्रध्या 
द्वारा 

स्थानान्तरण द्वारा जिनके पाम संयुक्त निदेशक , पौर 
सीधी भर्ती के लिए कालम 7 शिक्षा निदेमालय -- - 
में निर्धारित शैक्षिक एवं अन्य मदस्य । 
योग्यता हो । 

अपर सचिव सहायक 
शिक्षा सलाहकार, शिक्षा 
सभा सम्कृति मंत्रालय . 

सवस्य । 
प्रशासन अधिकारी, 

प्रौढ़ शिक्षानिदेशालय-- - 


सवस्य । 


( ब ) चपरासी के पद और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित लिया जाए , मति 


चपरासी 


मामाग्य केन्द्रीय सेवा १० 19 6- 3- 220 लागू नहीं होता 
वर्ग " " अराजाणित वरी० 3- 232 


मिडिल स्कल पास 


25 वर्ष 
टि पण : माय मीमा का 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि ( . 
मान नया निकोबार 
पिप समूह भोर लन 
दीप संप क्षेत्रों के 
उम्मीदवारों को छोड़ 
कर ) भारत के उम्मीद 
वारों से प्रावेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तिथि 


जिन पदों पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के 
जागा की जानी है, 
उनके विषय में प्राय 
मीमा सुनिश्चित करने 
की निर्णायक तिथि प्रत्येक 
के मामले में वह होगी 
जिस तारीख को रोज 
गार कार्यालयो से नाम 
भेजने के लिए कहा 
जाएगा । 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 
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10 


11 


12 


13 


.- - 


- - 


-- 


-- - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भाग महीं होता 


( 1 ) 25 प्रतिगत स्थानान्तरण नयादलेद्वारा : उन फराश अथवा वर्ग " " विभागीय पदोन्नति 
द्वारा । 

मफाई पाने और चौकीदारों में समिति ( सीधी भर्ती वाणां 
( 2 ) 75 प्रतिमा सीधी भर्ती मे जिन्होंने ग्रेप में पांच माल की के पुष्टिकरण पर विचार 

नियामन सेवा पुरी की ही करने के लिए ) : 
अथवा फराश, सफाईवाला निदेगरः, प्रीत शिक्षा निदेश 
पौर पौकीदार के प्रेड में पाच शालय - - प्रध्यम 
माल की संयुक्त मेया को हो संयुक्त निदेशक , प्री शिक्षा 
मषा माभग्ना का प्रारंभिक निदेशालय - - सदस्य 
शान रखते हों और अंग्रेजी संयधित ए० ई . प्रभाग के 
अथवा हिवी अभवा क्षेत्रीय प्रवर गचिव / महायक 
भाषा को पढ़ने की योग्यता शिक्षा सलाहकार, गिभः 
रखते हो । 

माया संस्कृमि मनालय 
-. - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी, प्रौन 
शिक्षा मिदेशालय 
- - मदम्प 


- - 


- - 


. 


- - . । 


- - . 


. 


- - -- 


- 


- 


• - -- - . . . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ मं० एफ० - 43/ 8 2NT - to - 1 ] 
पी० एम० बेदी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(Department of Education ! 
New Delhi, the 3rd November , 1982 . 
G . S. R. 966 . ...In excrcise of the powers conftricd by the 
proviso to Article 3090f the Constitution, the president hereby 
makes the following rules further to ameul the Di octorate or 
Aault Education Group C and Group D posts Recruitment 
Rules, 1973, namely : 


(1 ) These rules may be called the Directorate of Adult 

Education Group C and Group D rosts Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1982 . 
(2 ) They shallcon into force on the date of thoir publica 

lion in tho Official Gazette . 
2 . In the Sch dule to the Di cctorate of Adult Education 
Group/ C and Group D posts Recruitment Rules, 1973 - a ) for 
the post of Tochnical Assisant and the entios relating theicio ,ite 
following small he substituted , namely ; 


SCHEDULE 


- 


- - 


Scale of Pay 


Name of the Post No. of Classification 

posts 


Ago limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
çations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
lion post 


3 


..... .. . 


. . 


- . . 


Tochnical Assistant 


T 


General Central 
Service - Group 
C Non- 

Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 425- 15 -500 Not 
EB- 15 - 560 - 20 - . Applicable 
700 . 


30 Years (Relaxable Essential ; 
for Government Master s degree of a recognised 
servants upto 35 University or equivalent in 
years ) 

Arts or Social Sciences. 
Note : The crucial Desirable : 
date for determin - (1) Experience in Education or 
ing the age limit adult education or related 
shall be the closing fields. 
date for receipt of ( ii) Experience in collection, 
applications from cabulation and analysis of 
candidates in India research data . 
(other than those in 
the Union Territories 
of Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 

- . . - -- . . - 


- 


- 


- .. - - . 


- - -- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। । 


- 


- 


- 


- 


TII - - 3 (1 ) ] 


Whotħer ago and Perlod of 
educational quali probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct recr 
uits will apply in 
the case of promo 
Tees 


TETT TTATE : STATE 4 , 1982/ TT 13 , 1904 

2721 
- - - - - -W 

u rze 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstancos 
whether by direct recruit - motion/deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion or grades from which promo 

is to be con 
by transfer and percentage tion /deputation /transfer to be 

sulted in mak 
of the vacancies to be fill- made . 

ing recruitment 
ed by various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


(i) 50 % by direct rec- 

ruitment 
( ii ) 30 % by transfer failing 

which by direct rec - 
ruitment 


Transfer : 
By transfer from the staff em - 

ployed in posts in the Dire - 
ctorate of Adult Education 
in the identical scale of pay 
who possess the educational 
and other qualifications 
required for direct recruits 
as prescribed in Column 7. 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
for confirmation : 
Director , Directorate 
of Adult Education 

- Chairman 
Joint Director , Directo 

rate of Adult Educa 
tion --Member 


Under Secretary /Assis 

tant Educational Advi 
sor, Ministry of Edu 
cation & Culture 


-- Momber 


Administrative Officer , 

Directorate of Adult 
Education - Member 


(b ) for the post of Peon and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


" Poen 


12 


Not 
applicable 


Middle School Standard 


General Contral Rs. 196 -3- 220 . 

Service Group ER -3 - 232 . 
. D Non 

Gazetted 


Pass 


25 years 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Union Terri 
tories of Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep ) . 


In respect of posts , 
the appointments to 
which aromado 
through the Em 
ployment Exchang 
¢s, the crucial date 
for determining the 
age limit will , in 
each case be tho 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names. 


1000 G1/82 - 4 
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9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


(i) 25 % by transfer By Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
(ii) 7586 by direct recruit - Farashes, Sufaiwalas and Promotion Committee 
ment 

Chowkidars who have ren - (for considering condir . 
dered 5 years regulur service mation of direct rec 
in the grade of combined ruits ) : 
service of 5 years in the grade (i) Director , Directo 
of Farash , Safaiwala and rate of Adult Edu 
Chowhidar and possess cation - Chairman 
clementary litcracy and (ii ) Joint Director, Direc 
ability to read either Hindi torate of Adult 
or English or Regional lan Education - Member 
guage . 

(iii) Under Secrctary/ 

Assistant Educatio 
nal Adviser concern 
ed in AE Division , 
Ministry of Education 

and Culture - Member 
(iv ) Administrative OM 

cer , Directorate of 
Adult Education 

- Member 


[ F. No F 8- 43/ 82 - AE. I] 
P . S . BEDI, Under Socy . 


राष्ट्रीय प्राकृतिक मिहान संग्रहालय 

(पर्यावरण विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1982 
मा० का० नि . 967 . -- संविधान के अनुच्छेन 309 के परस्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि प्राकृतिक विज्ञान 
संग्रहालय , विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विभाग ( श्रेणी 3 ) पद पर भर्ती नियम 
1975 में और प्रागे संशोधन करते हुए एमत्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 
( 1 ) यह नियम राष्ट्रीय प्राकृतिक संग्रहालय , विज्ञान प्रौद्योगिकी 

विभाग ( श्रेणी 3 ) पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 
( 2 ) यह मियम राजपन्न में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

राष्ट्रीय प्राकृतिक संग्रहालय , विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विभाग 

( श्रेणी 3 ) पर भर्ती नियम के 1975 में । 
( 1 ) नियम 1, के उपनियम (i ) में 

प्रभवतिक विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विभाग , 
शब्दों के लिए निम्नलिखित शब्दों को प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् :--- 

" राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय , पर्यावरण विभाग, ” । 
( 2) "श्रेणी 3 की अभिव्यक्ति के लिए , जहाँ कही भी यह पाते हैं , 

निम्नलिखित अभिव्यक्ति प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रातः - - 

" समूह ग " 
( 3 ) तकनीकी सहायक के पवों से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने 

अनमूची में : - - 
( क ) स्तम्भ 6 के अधीन प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" चयन " 
( ब ) स्तम्भ 11 के अधीन प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
"पदोन्ननि द्वारा , ऐसा ना होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मान्तरण द्वारा पोर इन दोनों के न होने पर सीधी 

भर्ती द्वारा " . 
( ग ) सम्भ 12 के अधीन प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


पदोन्नति द्वारा : - - राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय के 
उच्च श्रेणी लिपिक तथा केयरटेकर, जो 330 से 560 
रुपए के वेतनमान में हों और जिनकी इस ग्रेड में 5 

वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --दूसरे केन्द्र सरकारी विभागों में 
330 से 560 रुपए के वेतनमान में कार्य कर रहे दुमरे ममान पदों के 
अधिकारी जिनकी इस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा है और जो स्तम्भ 
8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यता रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति माधारणता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

( घ ) स्तम्भ 13 के अधीन प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" ममूह ग " विभागीय पदोन्नति समिति की मरचना 
निम्नलिखित होगी : - - 
( 1 ) निदेशक , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान 

संग्रहालय - - मवस्य 
( 3 ) संबंधित संग्रहालय , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान 

संग्रहालय - - मवस्य । 

( 4 ) प्रवर सचिव , पर्यावरण विभाग - - मवस्य । 
राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय के समूह ग पदों को प्रमुख प्रधि 
सूचना 1975 में भारत के राजपत्र में जी० एस० पार० संमया 528 
दिनांक 17- 4- 1975 पृष्ठ 1201 से 1203 तक प्रकाशित की गयी थी । 

इसके पश्चात् इसे निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधित किया 
गया था : - - 
अधिसूचना संख्या तथा तारीख 

जी० एस० मार० संख्या 

तथा तारीख 


28 - 1/ 75 - एन एच एम 
28 - 3/ 75 - एन एच एम 
13 - 1 / 77 - एन एम एम 
13- 2/ 77 - एन एच एम 
13- 17/ 77- एन एच एम 
13 - 14/ 78- एम एच एम 
11--17/ 80 - एन एच एम 


14- 1 - 1976 166 

7 - 2 - 1976 
23- 2 - 19763396 - 3- 1976 

3- 8- 1977 1090 20- 8 - 1977 
2 - 11- 1977 1819 26- 11 - 1977 
13- 1 - 1978 15728- 1 - 1978 

6 - 8 - 1979 1068 18- 4- 1979 
10- 4 - 1981 426 25- 4- 1981 


[नं० 11 - 19/ 82- एन० एम० एम० ] 

बसंत म० केलकर, निर्देशक 


har det 


MAUSEUM OF NATURE STORY 


- - - 


- 
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NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

" Group" C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
(Department of Environment) 

(i) Director, National Museum of Natural 
New Delhi, the 9th November, 1982 

History - Chairman . 
G . S . R . 967. - In exercise of the powers conferred by the 

(ii) Administrative Officer, National Museum of 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

Natural History - Member . 
herchy makes thc following rules further to amend the 

(iii) Curator Concerned , National Museum of 
Natural History Museum , Department of Science and Tech 

Natural History Member. 
nology (Class III) Posts Recruitment Rules 1973 , namely ; 

( iv ) Under Secretary, 

Natural History 
( 1 ) These rules may be 

Department of Environ 
called the 

ment - Member . 
Museum , Department of Science and Technology 
( Class II Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules 

Principal Notification of Group C posts of National 
1982 

Mliseum of Natural History was published in 1975 from 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

pages 1201 to 1203. 
publication in the official Gazette , 

Subscquently it was amended by the following noti 
In the Natural History Museum , Department of Science 

fications : 
and Technology ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 
1975 : 

Nolifications No. and catc GSR Nos. and date . 
( i) in jule 1, in sub -rule (1), for the words " Natmal 
History Muscum , Department of Science and 

28 - 1 ; 75 - NHM, 14 . 1 . 1976 

166 7. 2 . 1976 
Tochnology " the following words sbal be substi 

28- 23/ 75 . NHM 33 . 2 . 1976 
tuted , namely : 

339 

6 . 3 . 1976 
13- 1477- NHM 3 . 8 . 1977 

1090 20 . 8 . 1977 
" National Museum of Natural History, Department 13-277 - NHM 2 . 11. 1977 

1619 26 . 11 . 1977 
of Environmcnt" ; 

13 - 77- NHM : 13. 1 .1978 

1573 28 . 1 . 1978 
( 11) for the expression " Class III" wherever it occurs 13-14/ 78 - NHM . 6 . 8 . 1979 1068 18 . 8 . 1979 
ibe following expression shall be substiluted , 

11- 17/80- NHM 10 . 4 . 1981 

426 25 . 4 . 1981 
namely » 

[ No. 11- 19 / 82- NHM ] 
" Group C " 

V . M . KELKAR , Director 
(iii) in the Schedule against serial No. 4 relating 10 
the post of Technical Assistant - 

MINISTRY OF SHTPING & TRANSPORT 
(a ) for the entry under Column 6 of the following 
entry shall be substituted , namely : 

( Border Roads Development Board ) 
* Selection " : 

CORRIGENDUM 
( b ) for the entry under Column 11 the following 

New Delhi, the 12th November, 1982 
· entry shal be substituted , namely : 

G . S. R . 968 . - In exercise of the powers conferred by the 
" By Promotion , failing which by transfer or depu proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
tation , and failing both by direct recruitment" ; 

hereby makes the following amendments in Border Roads 

Organisation (Hindi Officer Group B Central Civil Posts ) Re 
( c ) for the entry undor Column 12 the following cruitment Rules 1982 , published in the Gazetto notification 
entry shall be substituted , namely : 

of the Ministry of Shipping & Transport, Border Roado Dc 

velopment Board and Gazetie of India G .S . R . No. 690 
By Pronotion , - From the posts of Caretaker and dated the 14th August, 1982 . 

and Upper Division Clerk of the National 
Museum of Natural History in the scale of 

(a ) In the column 8 under clause (i) line 13 after word 
Rs. 330 - 560 with 5 year s regular service in 

Master s degree for the word " or " rend as " of " and 
the grade, 

in clause (li) linc one after word experience the 
Transfer on deputation. - Officers holding analo 

word " on " moy read as " of" . 
gous / equivalent posts in the scale of Rs. 330 

( b ) On page 1979 column 6 (n ) may 
560 in other Central Government Department 

be read as 

column 7 and existing column 7 may be robum 
with 5 year s regular service in the grade 

hered as column 8 . 
possessing the qualifications prescribed for 
direct recruitment in column 8 ( period of depu 

(c ) Under column 12 read clauses (i), ( ii ) and (iv ) as 
tation ordinarily not exceeding 3 years ) ; 

(i), ( ii ) and ( iii). 
(d ) for the entry under colunin 13 the following 

[No. F . 100 (71) / 1975- Pers .) 
entry shall be substituted , namely :--- 

11. R . GATHWAL , Dy. Secy , 


- 


- . - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

af far , 1076777, 1982 
साहानि . 969. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के फिल्म 
प्रभाग में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पति क, विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात:- -- 
1 sfatta Fig utt 17 :37:-:- ( 1 ) EF FFFAŤ His # f4727 A 

( Fitz T-TUTM f ift ) off fach , 19821 
( 2 ) # 77T 7567 ante F1 994 H I 

2. पद संख्या एवं वर्गकिरण पार वेतनमान:--- उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमुधी के 
FAEH 2 fefafsta 
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3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य महताएं प्रावि.--- उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित प्रम्प बातें वे होंगी. जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं वह व्यक्ति . --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है . और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है, यही वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबाट 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :-... इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेश के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए लपबंध 
करना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पों की सं० वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रयता 


प्रपयन पप 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु मोमा गर वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

फायदा अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सेवा 
( पंशन ) नियम 
के नियम 30 
के मधीम 

अनूगेय है या 
• महीं 


23 
| 


9 


6क 


ज्येष्ठ मनुसंधान 
अधिकारी 


1100- 50- 
1600 रु० 


लागू नहीं 
होना 


1* ( 1982 ), साधारण 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 
प्राधार पर समूह "क " 
परिवर्तन राजपत्रित 
किया जा (लिपिक 
सकता है । घर्गीय ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार 5 वर्ष नक शिथिल 
की जा सकती है ; 
टिप्पण: प्रायु- मीमा प्रव . 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तांगेष, भारत में रहने 
वाले सम्पथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्ष 
सोप में रहते है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गई अंतिम तारीख .. 
होगी । 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मास्टर की उपाधि 
अधिमानतः समाज विज्ञान , मनो 
विज्ञान, पर्थशास्त्र , मानव विज्ञान 
या सामियकी में अथवा समतुल्य । 
(ii ) सामाजिक , सांख्यिकी 
जिसके अन्तर्गत जममन संग्रह 
या समाज सेवा अनुमंधान 

या जनसंपर्क अनुसंधान है । 
. में पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष 

का प्रमुभष । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
जनसंपर्क /पत्रकारिता में डिप्लोमा 
या समतुल्य । 


[ भाग 11 - खण्ड 3( i)] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 4, 1982 / अग्रहायण 13, 1904 
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सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
पाले ग्यक्तियों के लिए प्रपधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है मो उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा भी किए जाने जिनमें प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक पहनाएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतता मियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोम्नति की दशा में 

आएगा 
लागू होंगी या नही 


- 


- - - 


- --- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


11 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


10 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( सोधे भर्ती किए जाने चयन प्रत्येक अवसर 
द्वारा जिमके न हो मकने परमोधी केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीम वाले व्यक्तियों की पुष्टि पर संघ लोक सेवा 
भर्ती द्वारा ऐसे अधिकारी 

पर विचार करने के लिए ) प्रायोग के परामर्श मे 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति किया जाएगा । 

किए हुए है ; या ममति -- 
( ii ) जिन्होंने 700 - ( 1 ) मुख्य निर्माता फिल्म 

1300 रु . के या प्रभाग--- अध्यक्ष 
समतुल्य घेतनमान ( 2 ) निवेशक ( प्रशासन ) 
वाले पदों पर 5 फिल्म प्रभाग - - मवस्य 

वर्ष सेवा की ; या ( 3 ) मिदेणक फिल्म सूचना 
( iii ) जिन्होने 650-1 1 200२० और प्रसारण मंत्रालय 

के या समतुल्य वेतनमान सदस्य 
वाग्ने पदों पर 8 टिप्पण. पुष्टि से संबंधिम 

वर्ष सेवा की ; और विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( ख ) (iv ) जिनके पास स्तंभ की कार्यवाहिया. संघ लोक 

7 में सीधेभर्तीकिए सेवा प्रायोग के अनु 

आने वाले व्यक्तियों मोवनाथ भेजी जाएंगी । 
के लिए विहित किन्तु यदि मंघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताए प्रायोग इनका अनुमोदन 

और अनुभव है । नहीं करता है तो , विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रोन्नति ममिति की बैठक 
मामान्यतया तीन वर्ष से अधिक संघ लोक सेवा आयोग के 
मही होगी ) 

अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
[ फा०सं० ए- 12018/ 5/ 82-एफ० (ए० )] 

ए०एन० बहियार, उस्म अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

· New Dolhi, the 10th November , 1982 


(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


( b) who have a spouse living, has entered into or con 

tructed a marriage with any person, 


G . S. R . 969 . . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Contitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Rosenrch Officer in the Film 
Division of the Ministry of Information and Broadcasting, 
namoly : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may. if satisfied 
that such murriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the onher party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencements. - -( 1 ) These rules may 
be called the Films Division (Senior Rescarch Officer ) Re 
cruitment Rules 19823; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of the said posts, their classification , and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Whero tho Central Governmerti 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, and in 
consulation with the Union Public Service Commission , it 
lax and of the provisions of these rules with respect to y 
class or category of persons . 


3 . Method of recruitment , age limit, · qualification 
ctc.. - The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving... Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquire to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Cartes 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4 . Disqualification :- - No person, 
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(PART II - SEÇ, 300 ) ] 


- 


- -- - 


-- - - 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Num - 
ber of 
posts 


Classi 
tication 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 


Educational and other quali 
fic:ltijn required for airect 

recruits 


post 


Whether 
hertcfit 

of 
added 
years of 
Service 
admissi. 
ble under 
rule 
30 of the 
( CS 
(Pczcin ) 
Rulei , 
1972 


- - - - - 


- - - 


Rs. 1100 -50 . Not 
1600 -- applicable 


Senior Research * ! . General 
Officer 

( 1982) Central 
Subject to variation Service 
dependent on work Group A . 
load 

Gazetted 
Ministerial 


Nit exceeding 40 
years (Relaxable 
for Government 
scrvants by 5 years 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 
tral Government) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Ga 

- - - - - - - - - - - 
NA. Essential 

( i) Master s degree pre 

ferably in Sociology 
Psychology , Economics , 
anthropology or Statis 
tics of a recognised Uni 

versity or cquivalent . 
(ii) 7 year s experience in a 

supervisory capacity , of 
ccllection and analysis 
of social statistics in 
cluding public opinion 
polls or social service 
Tcscarch or mass com 

munication rescarch , 
Desirable 
Diploma in Communication 

Journalism from a reco 
gnised institution or equ . 
valent . 


M e and Period of 

wali . probation 
fiçatjons prescrib - if any 
ed for direct to : 
ruits will apply in 
the case of promo 
toes 

- - - - - 

8 
Not applicablé 2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


11 : 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whother by direct recruit - motion /doputation /transfer, motion Cominjtice oxists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion wit is its compo . Public Service 
by deputation /transfer and deputation / transier to bcinacz głţi.» . : . . Commisvica is 
percentage of the vacan 

10 bc consulted 
cies to be filled by various 

in making rec 
methods , 

ruitment. 

- - 
10 

, 12 - 

- - 

13 
By transfer on deputation Transfor on deputation Group A Departmental Sclection on 

failing which by dirt Officers under the Central promotion Comititted each occasion 
recruitment, 

State Governments . (For onsidering confir . shall be made 
(a ) (i) howing analogous mation of direct recruit ), in consu tation 
posts. or - ; 

1 . Chicf Produoc , Elms with the Union 
( ri ) with 5 year s service in Division - Chairman , · Public Service 

posts in the scalo of Rs. 2. Director (Administra - Commission , 
700 - 1300 or equivalent ; op tion ), Films Division 
( iii ) with 8 years service in Member. 

posts in the sale of Rs . 3. Director ( Films), Mi. . 
650 -1200 - or cuivalenti nistry of Information 

and Broadcasting – 
(b ) (iv ) Possessing the educi - Momber. 

tional qualifications and Note : The Proceedings of 
experience prescribed for . . tho · Dopartmental - 


and 


- 


1 


. th 


. - - - 


(MTT II - 


3 ( ) ] 
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11 


12 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


direct recruits under Col - motion Committee re 
uinn 7 . 

lating to confirmation 
(Period of deputution shal shall be sunt to the 
ordinarily not exceed 3 years ) Union Public Service 

Comunission for app 
roval. If, however , 
these are not approval 
by the Commission a 
fresh meeting of the De 
partinental Promotion 
Committee to be pres 
idod ovor by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

(Filo No. A . 12018 /5/82-F (A }] 
A . N . BARDAIYAR , Desk Ollicer 
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